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Areas de Consultoria Nuestros Clientes Redes Sociales
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‘ ;Quiénes Somos?

Somos una empresa lider, humana, inteligente, dinamica, técnica

y flexible, conformada por un equipo humano de excelencia, cuyo
objetivo primordial es la consecucién de altos niveles de desempeiio

en la gente que conforma las empresas que se acercan y se asocian a

nosotros.

El 8 de octubre de 2007, nace Consultores para la Formacion del
Talento Humano, C.A.; en la ciudad de Maturin, estado Monagas. El

24 de abril de 2014 se cambia la denominacién de la organizacion a
COFTAH, CA.
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; Vision

Ser la primera empresa internacional de desarrollo del tal-
ento humano, proveedora de Servicios de Formacion, Ca-
pacitacion e Ingenieria, capaz de superar las expectativas de
nuestros clientes en cuanto al desarrollo integral del poten-
cial humano de sus equipos naturales de trabajo, gracias a
nuestra gente, profesionales comprometidos con la calidad
de servicio y con un alto nivel de motivacion, conocimiento
/ desempeno.

; Misién

Somos una empresa lider, humana, inteligente, dinamica,
técnica y flexible, conformada por un equipo humano de
excelencia, cuyo objetivo primordial es la consecucion de
altos niveles de desempefo en la gente que conforma las
empresas que se acercan y se asocian a nosotros.

Etica Integridad Compromiso

VALORES
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‘ Trayectoria

COFTAH, C.A. es una Consultora Internacional, con mas de
12 afos de operaciones en el mercado venezolano, que
apoya el desarrollo del talento humano de toda organi-
zacion que lo requiera, siendo nuestros principales clientes
la industria petrolera nacional venezolana, las principales
transnacionales del sector energético, empresas de indus-
triales, la banca publica y privada; y empresas areas de pro
duccion y servicios.

Hasta ahora son mas de 75.687 personas capacitadas, mas
de 1.210.992 horas-hombres de formacion y alrededor de
536 empresas e instituciones publicas y privadas que pert-
enecen a nuestra cartera de clientes.

Como parte de nuestro desarrollo, en al afo 2013, fue
creada la empresa COFTAH USA, teniendo como finalidad
expandir las operaciones en el area de norteamérica, asi
mismo, en el ano 2014 implementamos un COFTAH Central
America and Caribbean que atiende nuestras operaciones
en Colombia, Panama, Costa Rica, Honduras, Guatemala y
Republica Dominicana. Recientemente en el afio 2016 fue
creado COFTAH CONO SUR en Chile, Argentina y Brasil con
la finalidad de atender esta region y su zona andina.

Premio otorgado por:
Business Initiative Directions

emio Ce
ternatio
uality ER

Entrega del galardén en la categoria ORO
por su Calidad, Innovacién y Excelencia

El evento tendra lugar en Ginebra, Suiza, durante la
Convencién Internacional BID, los dias 14y 15 de abril.
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’ Areas de Competencia en Formacién

COFTAH, C.A.; disefa, coordina e imparte Acciones de Formacién en seis (6) dreas de competencias.
Contamos con mas de 1.000 Acciones de Formacién disponible

Administracién, Gerencia,
Gestion y Finanzas.

Ingenieria de Petréleo, Gas,
Mantenimiento, Civil, Electricidad
e Instrumentacion.

Competencias Habilitantes
y Desarrollo Personal.

Desarrollo Gerencial, Supervisorio, Tecnologia de la Informacién
Liderazgo y Coaching. y Comunicacion.

Seguridad e Higiene Industrial
y Ambiente Organizacional.

12 mm
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’ Areas de Competencias en Consultoria

£\ Gestion del Mejoramiento 000  Gestion del Talento Humano y

de Nk
alll . L ‘ . .
'« continuo de los Procesos -7 Desarrollo Organizacional
* Analisis y Mejoramiento de Procesos Administrativos , Operativos y de Seguridad. « Disefio Organizacional (Organigrama y Descripciones de Cargo).

 Elaboracion de Flujogramas, Procedimientos y Formularios. Reclutamiento, Seleccién y Suministro de Personal.

* Planificacion y Gestion de Resultados e Gestion de Planes de Formacion por Competencias.

Incluyendo Presupuesto e Indicadores de Gestion). . - ..
( 4 P ) » Evaluacion de Desempefio, Compensacion y Desarrollo.

« Documentacion, Implementacion y Auditoria Interna de:
Sistemas de Gestion de la Calidad — 1SO 9001

Sistemas de Gestion Ambiental - 1ISO 14001 iy ..
.. Gestion Integral de Proyectos

Sistemas de Gestion De Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001. K \
« Apoyo para las Certificaciones Integrales (9001 / 14001 / 45001). &@& Mu[tidiscip“narios

« Balanced Scorecard®. o s

« Aseguramiento y Control de Calidad en Obras y Proyectos Multidisciplinarios.

6 seguridad e Higiene Industrial y « Administracion de Contratos.
f=\ Ambiente Organizacional. « Planificacion y Gestion de Proyectos.

« Cumplimiento de la Norma PDVSA IR-S-04 y Evaluacion de Desempefio del cliente en

P IIIIIIIIIIIIIIIFIFIIIIIIIIIIIIIIIFIIFIIFIIS

* Conformacion del Comité de SSL. Obras y proyectos Multidisciplinarios.

Elaboracion de Planes y Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. « Asesoria en Gestion Seguridad y Salud Ocupacional para Obras y Proyectos

Elaboracién de Planes Especificos para Obras o Proyectos Multidisciplinarios. Multidisciplinarios.

Mejoramiento de Evaluaciones de Desempeiio bajo la Norma PDVSA IR-S-04 y otros

clientes.

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Evaluacion de Cumplimiento de las Normas Técnicas COVENIN e INPSASEL.

Estudios de Desarrollo de Procedimientos de Trabajo Seguro.

Estudios de Higiene Ocupacional (ruido — iluminacion -

estrés térmico).

Estudios Ergonémicos de Puestos de Trabajo.

12 mm
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Alianzas Educativas y Autorizaciones
(ente Didactico, Academia y Consultores)

Alianzas Educativas

Autorizaciones Legales

INSTITUTO PEDAGOGICO DE
MATURIN

La Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
(UPEL), es la principal institucion de educacion superior
publica dedicada a la formacion de docentes en
Venezuela. La Sede Rectoral esta en Caracas, y posee
nicleos en los estados Aragua, Distrito Capital, Lara,

Miranda, Monagas y Tachira,

FIRE SCHOOL

Fire School de Venezuela es una Empresa mercantil, con
sede en la ciudad de Cabimas, estado Zulia, Venezuela,

conformada por un equipo de profesionales, técnicos,

y personal op lider en los Procesos de
Adiestramiento y Asesoria en Higiene, Ambiente, Seguridad y

Respuesta a Emergencias.

©MICHIGAN

MICHIGAN LENGUAGES CENTER

Somos una institucion especializada en el idioma inglés,
como segunda lengua en Venezuela. Pertenecemos a la
Franquicia Internacional Bernal’s English Course ubicada en
México y Colombia. Somos el instituto de ensefianza del
idioma inglés mas grande de toda Venezuela

cawans
PETRCLERA
o6 vowzmA

CAMARA PETROLERA DE VENEZUELA

Somos la organizacion empresarial venezolana que agrupa y
representa al sector productivo privado nacional de los
hidrocarburos (petroleo, gas y petroquimica), gracias a un
equipo humano altamente motivado y competente que

emplea la mas avanzada tecnologia.

2
N X

Camara Venezolana
CAVECON de Empresas Consultoras

CAMARA VENEZOLANA EMPRESAS
CONSULTORAS

Cémara de C i Fundada en

1983. Difundir y Fomentar la buena practica y valor de la

Consultoria, Nacional como Internacionalmente.

CEZIMAR

La Calidad de Atenci6n y Servicio al Cliente es una
herramienta de mercadeo que dene ser muy eficaz en una

organizacion

A\

Renovamos autorizacién como
ACADEMIA.

Ministerio del
poder popular
para la
Educacion

GEMPRO
R

GEMPRO

Reunimos mas de 60 afios de experiencia dominando
tecnologias de alto nivel basadas en las mas novedosas
técnicas de medicion y anélisis de vibraciones que aplica a

equipos rotativos.

P
!; Epsica
EPSICA

Un grupo de jovenes venezolanos, emprendedores y
profesionales en diferentes areas de higiene, ambiente y
seguridad integral. Contribuimos con el fortalecimiento y

[; delaSaludy O |, para

satisfacer las necesidades del cliente con un alto nivel de

calidad y profesionalismo.

Ao

SERVINGECA
SERVINGECA

Servicios Integrales y Gerenciales C.A ;Necesitas asesoria
para cumplir con la LOPCYMAT y el INPSASEL?, nosotros te
apoyamos para evitar sanciones

coﬁ(f)?

Renovamos autorizacién como
ENTE DIDACTICO.

Cinces

o
COFak

Renovamos autorizaciéon como
CONSULTORES.

Servicio Auténomo Nacional de Normalizacién

Colidad, Metrologia y Reglamentos Técnicos

Regresar
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‘ Algunos de Nuestros Clientes

ENERGETICO (Petréleo, Gas, Petroquimica y Servicios)

Schilumberger
Weatherford

Chevron
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INDUSTRIAS TRADICIONALES
(Alimentos y Bebidas)
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FINANCIERO (Banca y Seguros)

EXTERIOR

h czuros Horizonte, s.a.
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Algunos de Nuestros Clientes

INDUSTRIAS INTERMEDIAS (Manufactura)
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INGENIEROS CONSULTORES, S.A.
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FARMACEUTICO
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GRUPOVARGAS
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MINERO (Indiustrias Basicas y Mineria)

all M e ®

CVG BAUXILUM CVG EDELCA

INSTITUCIONES DEL ESTADO

Gobiermno

=}
e gash
de Venezuela

BOLIPUERTOS

Ministerio del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
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‘ Algunos de Nuestros Clientes

EDUCATIVO

7\ INTEN 0y
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UNIVERSIDAD
el Beions Chactn
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TURISTICO (Hoteleria)

------

PUNTA PALMA

Hotel &Marnno

ST S S S S S S S S S S SSSSSSSSSSSSSSS.

COMERCIO (Grandes Almacenes) LOGISTICA

© [

22 IBRINKS  ZOOM®  @mmuusi
DRAPCOM

ORITUCO
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SALUD

5

-
. HOSPITAL
DE
CLINICAS
CARACAS
POLICLINICA MATURIN, S.A.
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‘ Actividades de Formaciéon Disponibles
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ACADEMY

Actividades In Company Actividades Abiertas al Publico

Esta metodologia de formacion se fundamenta en el Esta modalidad permite al plblico en general el acceso a

Actividades eLearning

o . ) . . Innovador método donde el participante es quien decide
aprendizaje a la medida. Personalizamos las acciones de nuestras actividades. Contamos con espacios totalmente . . . .
cuando y donde estudiar, puede acceder desde cualquier

formacion en relacion a los objetivos y necesidades de ergonomicos y con tecnologia de avanzada para un ) i .
lugar con acceso a internet y fijar sus propios ritmos de

cada Cliente, es por ello que somos los Consultores aprendizaje experiencial para la Formacion del Talento
Especializados en la Formacion del Talento Humano Humano

- J

aprendizaje en nuestra plataforma tecnologica

1,210,992 75,687 4,730 936

HORAS HOMBRES ACUMULADAS PARTICIPANTES FORMADOS ACTIVIDADES REALIZADAS NUMERO DE CLIENTES
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’ Contactos

Teléfonos y Correos Electrénicos

‘ Ubicaciones

T COFTAH, C.A. - Venezuela H COFTAH Cono Sur (Chile, Argentina y Brasil) Coftah
A iverador a6 Toscm, O 1acun
Py Py No.3y40100 btsdelTerminal de, =
Maturin 6201, Monagas, Venezuela
ald Representante: Gaspar Bertolino ald Representante: Ricardo Guaimare Viewlorger mep |
) ) X
¢’ +s84147654300 ¢’ +s6967530015 v
{ - b N @ B = Amarilis Pmm E
b Jaspar.bertolino@coftah.com g ricardo.guaimare@coftah.com
u‘=' capacitacion@coftah.com . . . Gocgle
COFTAH Central America and Caribbean S —
laturin;
- 1 = H Av. Libertador, Edif. El Toscal, Ofic. No.3y4a %0 anLeI Terminal
(Colombia, Panama, Costa Rica, Honduras,

de Autobuses Aeroexpresos Ejecutivos, Maturin, Edo. Monagas

BE= COFTAHUSA Guatemala y Republica Dominicana)

. ;?“ Commercial City Petroriente

. o s _epge © U, Av. Alirio Ugarte Pelayo, Maturin,  ropical
aid Representante: Aldo Minicilli o Representante: Hebert Carrero Mionagas, Vencauele
¢ +19543718515

3.9 dkkk 1,351 reviews

View larger map

¢” +5076922.65.89 o

City P i
.@‘ aldo.minicilli@coftah.com ~ =T o
aa hebert.carrero@coftah.com e 72
laturin
San Vicente ol
* COFTAH Reino Unido — - - parre _
5 COFTAH Espafia m - .

Map data ©2020_Terms of Use _Report a map error

o] e .
“): Web Developer: Miguel Sammito .?. Community Manager: George Charfean
€’ +447495 650002

¢ +34603661413
-

b Webmaster@coftah.com @ marketing@coftah.com

COFTAH
Av. Alirio Ugarte Pelayo, Centro Comercial Petroriente, Piso 1, Oficina

$17, Pasiilo Rojo, Maturin, Monagas, Venezuela
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